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Με την από 21-09-2022 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μελών του 
Σωματείου και σύμφωνα με όσα ορίζονται στο ισχύον Καταστατικό, τις 
ισχύουσες διατάξεις και τον Αστικό Κώδικα, ΤΡΟΠΟΠΟΙΕΙΤΑΙ, 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΝΕΤΑΙ και ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΕΙΤΑΙ το Καταστατικό του 
Σωματείου, με στόχο την επικαιροποίηση του και την συμπλήρωση του 
σε διάφορα θέματα.  
  
Ακολουθεί το κείμενο του Καταστατικού, τροποποιημένο - συμπληρωμένο και 
κωδικοποιημένο:  
  
Άρθρο 1. Επωνυμία 
Η επωνυμία του Σωματείου είναι "ΦΙΛΟΙ ΕΝΤΑΤΙΚΗΣ ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΤΟΥ 
ΠΑΙΔΙΟΥ-ΠΝΟΗ» και η σφραγίδα του αποτελείται από παράσταση 
περιγράμματος παιδιού. Κυκλικά αναγράφεται ο τίτλος, η λέξη Αθήνα και το 
έτος ιδρύσεως 1991. 
 
Άρθρο 2 . Έδρα 
Τα Σωματείο εδρεύει στην Αθήνα. Το Σωματείο μπορεί να συστήσει τοπικά 
παραρτήματα σε πόλεις της Ελλάδος και του εξωτερικού για την καλύτερη 
εξυπηρέτηση των σκοπών του. 
 
Άρθρο 3. Σκοποί  
Σκοποί του Σωματείου είναι: 
Ι. Η ηθική και υλική ενίσχυση των παιδιατρικών Μονάδων Εντατικής θεραπείας 
(στο εξής θα αποκαλούνται Μονάδες) στα Δημόσια Νοσοκομεία της χώρας στις 
οποίες περιλαμβάνονται και οι Μονάδες που προορίζονται για νεογνά, καθώς και 
η συμβολή στην ίδρυση και υποστήριξη τέτοιων Μονάδων. 
ΙΙ. Η ηθική και υλική ενίσχυση ατόμων και οικογενειών νοσηλευομένων στις 
Μονάδες. 
ΙΙΙ. Η ανάπτυξη της επιστημονικής και κοινωνικής συνειδήσεως των ιατρών και 
του κοινού για τον ρόλο των Μονάδων αυτών. 
IV. Η ανάπτυξη της έρευνας για τον ρόλο και τις δυνατότητες των Μονάδων 
για νεογνά και παιδιά και η παρακολούθηση των επιστημονικών εξελίξεων 
διεθνώς. 
V. Η ανάπτυξη της εκπαίδευσης, επιμόρφωσης και μετεκπαίδευσης 
επιστημονικού, τεχνικού και βοηθητικού προσωπικού των Μονάδων και η 
μελέτη του τρόπου οργανώσεως και λειτουργίας τους. 
VI . Η προμήθεια επιστημονικών και λοιπών τεχνικών οργάνων, παντός είδους 
μέσων και υλικών και η διάθεση τους με οποιαδήποτε σχέση στις Μονάδες. 
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VII. Η διοργάνωση μαθημάτων καρδιοαναπνευστικής αναζωογόνησης (CPR) 
και πρώτων βοηθειών. 
VIΙΙ. Η συνεργασία με τους τοπικούς, εθνικούς και διεθνείς φορείς για την 
δημιουργία έργων ανάπτυξης που να εναρμονίζονται με τους άλλους στόχους 
του άρθρου τούτου. Για την επίτευξη των σκοπών του, το Σωματείο μπορεί να 
συνεργάζεται ή να συμπράττει με άλλα όμοια ή συναφούς σκοπού νομικά ή 
φυσικά πρόσωπα, στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. Επίσης να συνιστά μαζί με άλλα 
όμοια ή συναφούς σκοπού, νομικά ή φυσικά πρόσωπα, ίδιο νομικό πρόσωπο μη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα. 
 
Άρθρο 4. Μέσα 
Για να επιτύχει τους σκοπούς του, το Σωματείο χρησιμοποιεί κάθε νόμιμο μέσον 
και ενδεικτικά αλλά όχι περιοριστικά έχει την δυνατότητα: 
Ι. Να οργανώνει επιστημονικές συγκεντρώσεις και συνέδρια (τοπικά, 
πανελλήνια και διεθνή). 
ΙΙ. Να κάνει διαλέξεις και προβολές κινηματογραφικών ταινιών ή άλλου είδους 
μέσων ήχου και εικόνας με θέματα που συμβάλλουν στην ευόδωση των στόχων 
του και να διαχειρίζεται ιστοσελίδες ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα και να συμμετέχει 
στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης για την προώθηση των σκοπών του. 
ΙΙΙ. Να εισηγείται τα αναγκαία νομοθετικά ή άλλα μέτρα που θα διευκολύνουν 
την εκτέλεση έργων και ανάπτυξη δραστηριοτήτων που είναι σύμφωνα με τους 
σκοπούς του και να συνεργάζεται με τις αρμόδιες Αρχές για την εφαρμογή τους.  
IV. Να ιδρύει και να συντηρεί μουσεία, να συστήνει βιβλιοθήκες και αρχεία 
βιβλίων, περιοδικών, εγγράφων, φωτογραφιών και ταινιών, να εκδίδει 
περιοδικά, βιβλία και παντός είδους έντυπα, να παράγει ταινίες και τηλεοπτικά 
ή ραδιοφωνικά προγράμματα σχετικά με τους σκοπούς  του  και γενικά να 
οργανώνει εκδηλώσεις που συμβάλλουν στην ευόδωση των στόχων του ή/και 
στην οικονομική ενίσχυση του Σωματείου. 
V. Να προκηρύσσει διαγωνισμούς να θεσμοθετεί βραβεία για θέματα που 
σχετίζονται με τους σκοπούς του. 
VI. Να χρησιμοποιεί κάθε πρόσφορο μέσον που κατά την κρίση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, θα βοηθήσει στην προαγωγή των σκοπών του Σωματείου, όπως 
πχ. επαφές με δημόσιους φορείς και πρόσωπα για θέματα προωθήσεως των 
δραστηριοτήτων του, κοινωνικές εκδηλώσεις, δημοσιεύσεις, εκπόνηση μελετών 
κλπ. Για να πετύχει τους σκοπούς του το Σωματείο μπορεί να συνεργάζεται με 
άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα και ενώσεις προσώπων στην Ελλάδα και το 
Εξωτερικό. 
VII. Να χρηματοδοτείται από ημεδαπούς και διεθνείς φορείς, 
συμπεριλαμβανομένης και της Ευρωπαϊκής Κοινότητος, για την εκπόνηση 
ερευνητικών ή άλλων επιστημονικών προγραμμάτων.  
 
 Άρθρο 5. Περιουσία 
Ι. Η περιουσία του Σωματείου αποτελείται από τις ετήσιες συνδρομές των 
μελών, τις εισφορές των φίλων, τις δωρεές, τις επιχορηγήσεις, τα έσοδα από 
τις εκδόσεις και τις διάφορες εκδηλώσεις του και γενικά τα εισοδήματα από την 
εκμετάλλευση της περιουσίας του, καθώς και από κάθε άλλη νόμιμη πηγή. 
ΙΙ. Κάθε μέλος του Σωματείου υποχρεώνεται σε ετήσια συνδρομή που θα 
καθορίζεται κάθε χρόνο από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
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ΙΙΙ. Η περιουσία του Σωματείου δεν μπορεί να διατίθεται για σκοπούς 
διαφορετικούς από αυτούς που προβλέπονται στο Καταστατικό. 
IV. Η απόκτηση από το Σωματείο, από επαχθή αιτία, ακινήτων ή κινητών 
πραγμάτων σημαντικής αξίας γίνεται πάντοτε μετά από έγκριση της Γενικής 
Συνελεύσεως των μελών.  Η εκμετάλλευση της περιουσίας του Σωματείου σε 
καμμία περίπτωση δεν μπορεί να σημαίνει την ανάμειξή του σε κερδοσκοπική 
επιχείρηση. Απαγορεύεται η λήψη προμήθειας από το Σωματείο, κατά τη 
διενέργεια των πράξεων εκμετάλλευσης της περιουσίας του. 
V. Κληροδοσίες και δωρεές υπό τρόπο, γίνονται δεκτές μετά από έγκριση της 
Γενικής Συνελεύσεως των μελών, που παρέχεται με πλειοψηφία του μισού 
τουλάχιστον των ψηφισάντων μελών του Σωματείου. Κληρονομιές 
καταλειπόμενες στο Σωματείο γίνονται δεκτές πάντοτε επ’ ωφελεία απογραφής. 
VI. Κληρονομίες, κληροδοσίες και δωρεές υπέρ του Σωματείου, για ορισμένο 
σκοπό, τελούν υπό ιδιαίτερη διαχείριση εντός του προϋπολογισμού του 
Σωματείου, οι τυχόν δε πρόσοδοι, που προέρχονται από αυτές, διατίθενται 
σύμφωνα με τους όρους που τέθηκαν από τον διαθέτη ή τον δωρητή. Οι δωρεές 
προς το σωματείο γίνονται επώνυμα.  
 
Άρθρο 6. Διάρκεια 
 Η διάρκεια του Σωματείου ορίζεται αορίστου χρόνου. 
 
Άρθρο 7. Μέλη 
Τα Μέλη του Σωματείου διακρίνονται σε τακτικά, επίτιμα και ιδρυτικά μέλη. 
Μέλη του Σωματείου μπορούν να γίνουν Έλληνες ή αλλοδαποί υπήκοοι. 
Ι. Τακτικά μέλη: 
α. Τα τακτικά μέλη εγγράφονται στο Σωματείο μετά από έγγραφη ή 
ηλεκτρονική αίτησή τους, απευθυνόμενη προς το Διοικητικό Συμβούλιο του 
Σωματείου. 
Για τη λήψη απόφασης εγγραφής τακτικού μέλους απαιτείται: 
• αίτηση του ενδιαφερομένου προς το Διοικητικό Συμβούλιο, 
υπογεγραμμένη από τρία (3) τακτικά μέλη του Σωματείου.   
• ειδική απαρτία του Διοικητικού Συμβουλίου, οριζόμενη από την παρουσία 
πέντε (5) τουλάχιστον μελών του  
• απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών του Συμβουλίου 
β. Στις Γενικές Συνελεύσεις, το δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου έχουν μόνο τα 
τακτικά μέλη. 
γ. Η υποχρέωση καταβολής ετήσιας συνδρομής, που αναλύεται παρακάτω στην 
παράγραφο (ε) βαραίνει μόνο τα τακτικά μέλη. 
δ. Ο Πρόεδρος του Σωματείου γνωστοποιεί εγγράφως την απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου για την εγγραφή του αιτούντος ως τακτικού μέλους και 
τον καλεί να καταβάλει στον Ταμία του Σωματείου το ποσό των χρημάτων που 
έχει οριστεί ως ετήσια συνδρομή. 
ε. Η ιδιότητα του τακτικού μέλους αρχίζει από την στιγμή της καταβολής της 
πρώτης ετήσιας συνδρομής, που πρέπει να γίνει μέσα σε τρεις (3) μήνες από 
την γνωστοποίηση της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου. Σε περίπτωση 
μη εφαρμογής του παραπάνω όρου, η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
ακυρώνεται. 
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στ. Τα τακτικά μέλη έχουν το δικαίωμα να μετέχουν στις συζητήσεις των 
Γενικών Συνελεύσεων, να ψηφίζουν, να εκλέγουν και να εκλέγονται. Έχουν 
επίσης το δικαίωμα να προτείνουν ο,τιδήποτε κρίνουν ότι συντελεί στην 
εκπλήρωση των σκοπών του Σωματείου με έγγραφη ή προφορική πρότασή 
τους προς τα όργανα της Διοίκησης του Σωματείου, που είναι υποχρεωμένα να 
απαντήσουν στην πρόταση. 
ζ. Τα τακτικά μέλη υποχρεώνονται να συμμετέχουν ενεργά στις δραστηριότητες 
του Σωματείου, να συμμετέχουν στα όργανα του Σωματείου και να 
αναπτύσσουν δραστηριότητα για λογαριασμό του Σωματείου στην Ελλάδα ή 
στο εξωτερικό. Τα τακτικά μέλη έχουν την υποχρέωση να εργάζονται για την 
προαγωγή των σκοπών του Σωματείου, αποφεύγοντας κάθε δραστηριότητα 
που αντίκειται σε αυτούς, καθώς και να καταβάλλουν τακτικά τη συνδρομή που 
ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
η. Για την συμμετοχή στις Γενικές Συνελεύσεις του Σωματείου, απαραίτητη 
προϋπόθεση είναι το μέλος να έχει εκπληρώσει όλες τις οικονομικές του 
υποχρεώσεις που απορρέουν από το Καταστατικό μέχρι και την ημέρα της 
Γενικής Συνελεύσεως. 
ΙΙ. Επίτιμα μέλη: 
α. Ως επίτιμα μέλη εκλέγονται Έλληνες ή αλλοδαποί που συνέβαλαν ή 
συμβάλλουν με εξέχοντα τρόπο, άμεσα η έμμεσα, στην υλοποίηση των στόχων 
του Σωματείου. 
β. Ειδικά για την εκλογή των επίτιμων μελών απαιτείται: 1) έγγραφη 
αιτιολογημένη πρόταση υπογεγραμμένη από τρία (3) τακτικά μέλη του 
Σωματείου 2) ψηφοφορία και απόφαση με απόλυτη πλειοψηφία του Διοικητικού 
Συμβουλίου, σε ειδική απαρτία του ΔΣ, με παρουσία πέντε (5) τουλάχιστον 
μελών του  (όπως περιγράφεται και για την λήψη απόφασης εγγραφής τακτικού 
μέλους) και 3) έγκριση της πρότασης αυτής από την Γενική Συνέλευση. 
γ. Τα επίτιμα μέλη έχουν τα ίδια δικαιώματα και υποχρεώσεις με τα τακτικά 
μέλη, εξαιρούνται όμως του δικαιώματος του εκλέγειν και εκλέγεσθαι και 
επομένως δεν μπορούν να συμμετέχουν στην Διοίκηση του Σωματείου και 
απαλλάσσονται από την υποχρέωση της καταβολής ετήσιας συνδρομής. Έχουν 
το δικαίωμα να παρευρίσκονται στις Γενικές Συνελεύσεις του Σωματείου. 
IΙΙ. Ιδρυτικά μέλη: 
Στα ιδρυτικά μέλη συμπεριλαμβάνονται όσοι είχαν την πρωτοβουλία ίδρυσης 
του Σωματείου. Έχουν τα ίδια δικαιώματα και υποχρεώσεις με τα τακτικά μέλη. 
    
Άρθρο 8. Διοικητικό Συμβούλιο 
Ι. Το Σωματείο διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από 
επτά (7) μέλη. 
ΙΙ. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Ετήσια Γενική 
Συνέλευση των μελών του Σωματείου με μυστική ψηφοφορία.  
ΙΙΙ. Η θητεία για όλα τα μέλη θα είναι τριετής. Τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου που θα απέρχονται επειδή λήγει η θητεία τους, θα μπορούν 
πάντοτε να επανεκλεγούν. 
IV. Το νέο Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται, μετά από πρόσκληση του πρώτου 
σε ψήφους νεοεκλεγέντα, το αργότερο εντός δεκαπέντε (15) ημερών από τις 
εκλογές και συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, 
τον Γενικό Γραμματέα, τον Ειδικό Γραμματέα και τον Ταμία.  
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V.  Δεν επιτρέπεται στα μέλη της Διοίκησης του Σωματείου να παρέχουν σ’ αυτό 
εξαρτημένη εργασία με αμοιβή ή και να συνάπτουν συμβάσεις που 
συνεπάγονται την λήψη αμοιβής για προσφορά κάθε φύσεως άλλων υπηρεσιών 
ή αποβλέπουν σε κέρδος μέσω της ανάληψης έργου, προμήθειας ή 
οποιασδήποτε άλλης παροχής προς το σωματείο. Επίσης, τα μέλη της Διοίκησης 
δεν δικαιούνται αποζημίωσης για την απασχόληση τους στις υποθέσεις του 
Σωματείου. 
VΙ. Εάν κάποιο μέλος παραιτηθεί, πεθάνει ή απαλλαγεί από τα καθήκοντα του 
κατά τη διάρκεια της θητείας του, αυτό αντικαθίσταται για το χρόνο που 
απομένει μέχρι την επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση από τον πρώτο 
επιλαχόντα κατά την τελευταία εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου από 
την Γενική Συνέλευση. Η επόμενη Γενική Συνέλευση εκλέγει τον οριστικό 
αντικαταστάτη του μέλους που έφυγε και μόνο για τον κανονικό χρόνο της 
θητείας εκείνου. Εάν παραιτηθεί ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος, ο Γενικός 
Γραμματέας, ο Ταμίας ή ο Ειδικός Γραμματέας αντικαθίσταται από τον πρώτο 
επιλαχόντα κατά την τελευταία εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου από 
την Γενική Συνέλευση και στην πρώτη επομένη συνεδρίαση ΔΣ, το ΔΣ 
ανασυγκροτείται σε σώμα. 
VIΙ. Το Διοικητικό Συμβούλιο ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 
κάθε φορά που παρίστανται αυτοπροσώπως τουλάχιστον τέσσερα (4) μέλη του. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο παίρνει αποφάσεις με την απόλυτη πλειοψηφία των 
μελών που είναι παρόντα. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 
μέλους που προεδρεύει. 
VIIΙ. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται τακτικά μια φορά κάθε μήνα ή 
έκτακτα ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου. Ο Πρόεδρος υποχρεώνεται να 
συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο εφ' όσον το ζητήσουν τουλάχιστον τρία 
(3) μέλη του. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάσει και διαδικτυακά 
ή υβριδικά, τουτέστιν και με φυσική παρουσία μερικών μελών και με 
διαδικτυακή των υπολοίπων. 
ΙΧ. Ο τόπος των εκάστοτε συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, τόσο 
των τακτικών όσο και των εκτάκτων, αναφέρεται πάντοτε στις σχετικές 
προσκλήσεις συγκλήσεως του. 
Χ. Τηρούνται πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα 
πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή τον προεδρεύοντα του Διοικητικού 
Συμβουλίου και από τον Γενικό Γραμματέα. 
 
Άρθρο 9. Αρμοδιότητες του  Διοικητικού Συμβουλίου  
Ι. Το Διοικητικό Συμβούλιο: 
α. Αποφασίζει για κάθε ζήτημα που αφορά στη Διοίκηση και λειτουργία του 
Σωματείου, μεριμνά για την επίτευξη των σκοπών του και για την τήρηση του 
παρόντος Καταστατικού και των αποφάσεων των Γενικών Συνελεύσεων. 
β. Εγκρίνει την εγγραφή των τακτικών μελών του Σωματείου και εγκρίνει τα 
υποψήφια επίτιμα μέλη. 
γ. Συνιστά Επιτροπές μελέτης ή τελέσεως συγκεκριμένης ενέργειας εντός των 
σκοπών του Σωματείου, όπως Πειθαρχική, Εκπροσώπησης στο εσωτερικό και 
εξωτερικό κ.τ.λ. 
δ. Χορηγεί άδειες απουσίας στα μέλη αυτού. 
ε. Εξουσιοδοτεί τον Πρόεδρο αυτού να προσλαμβάνει ή απολύει το 
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προσωπικό του Σωματείου. 
στ. Διαχειρίζεται και διαθέτει τους πόρους του Σωματείου μέσα στα όρια του 
προϋπολογισμού και σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου και του παρόντος 
Καταστατικού. 
ζ. Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μελών του Σωματείου, εισηγούμενο 
και τα θέματα της ημερησίας διάταξης. 
η. Εκπροσωπεί το Σωματείο ενώπιον παντός Δικαστηρίου, πάσης Αρχής και 
παντός τρίτου.  
θ. Ενεργεί κάθε άλλη πράξη που ανατίθεται σε αυτό από το νόμο ή το παρόν 
Καταστατικό.  
ι. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που απουσιάζει αδικαιολόγητα επί τρεις 
(3) συνεχείς Συνεδριάσεις αυτού, μπορεί να χάσει την ιδιότητά του αυτή με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που λαμβάνεται κατά την ειδική απαρτία 
που αναφέρεται στο Άρθρο 7(ΙΙ)(β). Αντικαθίσταται από τον πρώτο επιλαχόντα 
που εκλέχθηκε κατά την τελευταία Γενική Συνέλευση των μελών. 
κ. Κανείς δεν μπορεί να παραμένει ως μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου εάν 
χάσει την ιδιότητα του μέλους του Σωματείου. 
λ. Οι αποφάσεις του ΔΣ λαμβάνονται με φανερή ψηφοφορία των παρόντων 
μελών του, εκτός αν αφορούν σε προσωπικά θέματα, και με απόλυτη 
πλειοψηφία. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου.  
μ. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται από τον Γενικό 
Γραμματέα. Η καταχώρηση της γνώμης των μειοψηφούντων είναι υποχρεωτική, 
εφ’ όσον ζητηθεί από αυτούς. 
ν. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να υποβάλλει στην 
Εποπτεύουσα Αρχή: 
(i) Αντίγραφο Καταστατικού καθώς και των τροποποιήσεων ή συμπληρώσεων 
αυτού μετά της σχετικής εγκριτικής απόφασης του Αρμοδίου Δικαστηρίου, 
εντός μηνός από της δημοσιεύσεως ταύτης. 
(ii) Πίνακα των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μετά από κάθε 
συγκρότηση ή μεταβολή τους, στον οποίο περιλαμβάνονται το επάγγελμα και 
η διεύθυνση κατοικίας των, καθώς επίσης και αντίγραφο του πρακτικού των 
αρχαιρεσιών, σε διάστημα ενός μηνός από τη συγκρότηση ή τη μεταβολή του 
και 
(ii) Αντίγραφο του εγκεκριμένου ισολογισμού και απολογισμού κάθε 
διαχειριστικής χρήσεως καθώς και της εκθέσεως της Τριμελούς Ελεγκτικής 
Επιτροπής σε διάστημα ενός μηνός από την έγκρισή τους από τη Γενική 
Συνέλευση των Μελών. 
ΙΙ. Ειδικά, ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου : 
1. Εκπροσωπεί το Σωματείο ενώπιον κάθε Δημόσιας, Δικαστικής ή άλλης αρχή 
και κάθε τρίτου, σε όλες τις σχέσεις, δικαιοπραξίες και εκδηλώσεις, βάσει των 
οδηγιών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
2. Συντάσσει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης του Διοικητικού Συμβουλίου 
και συγκαλεί και προεδρεύει στις Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 
3. Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μελών. 
4. Εισηγείται την λήψη μέτρων που αφορούν στην πρόοδο του Σωματείου ή 
στην επίτευξη των σκοπών του. 
5. Προσλαμβάνει ή απολύει το προσωπικό του Σωματείου κατόπιν ειδικής 
κάθε φορά εξουσιοδότησης του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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6. Υπογράφει όλα τα έγγραφα που αποστέλλονται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο καθώς και τις εντολές εισπράξεως και πληρωμής από τον Ταμία. 
7. Εκδίδει αντίγραφα των πράξεων του Διοικητικού Συμβουλίου ή των Γενικών 
Συνελεύσεων ή Συγκεντρώσεων. 
8. Υποχρεώνεται να συγκαλέσει και εκτάκτως το ΔΣ, εντός πέντε (5) ημερών, 
εφόσον το ζητήσουν εγγράφως τρία (3) τουλάχιστον μέλη του. 
9. Τον Πρόεδρο που απουσιάζει ή κωλύεται να ασκήσει τα καθήκοντα του 
αντικαθιστά, σε όλες του τις δραστηριότητες, ο Αντιπρόεδρος, αυτόν δε 
απουσιάζοντα ή κωλυόμενο αντικαθιστά ο Γεν. Γραμματέας. 
ΙΙΙ. Ο Γενικός Γραμματέας : 
1. Τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, τα οποία 
συνυπογράφει με τον Πρόεδρο. Τα πρακτικά κοινοποιούνται στα μέλη του ΔΣ 
και δημοσιοποιούνται σε όποιο τακτικό μέλος του Σωματείου το ζητήσει 
(όπως και τα πρακτικά Γενικών Συνελεύσεων). Επίσης, τα πρακτικά των 
συνεδριάσεων του ΔΣ, όπως και εκείνα των  Γενικών Συνελεύσεων μπορούν να 
καταχωρούνται στην ιστοσελίδα, σε χώρο προστατευμένο που διασφαλίζει την 
είσοδο μόνον των τακτικών μελών. 
2. Τηρεί τα αρχεία έντυπα ή/και ηλεκτρονικά, καθώς και τις σφραγίδες του 
Σωματείου. 
3. Συγκεντρώνει τα ετήσια απογραφικά δελτία με τις τυχόν αλλαγές των 
στοιχείων των μελών για τη συνεχή ενημέρωση του μητρώου. 
4. Τηρεί το αρχείο Πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου, το αρχείο 
Πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων και Συγκεντρώσεων. 
5. Τηρεί το αρχείο εισερχομένων και εξερχομένων εγγράφων σε έντυπη ή/και 
ηλεκτρονική μορφή του Σωματείου, επικουρούμενος από τον Ειδικό 
Γραμματέα. 
6. Τον Γεν. Γραμματέα, τον Ειδικό γραμματέα και τον Ταμία που απουσιάζουν 
ή εμποδίζονται να ασκήσουν τα καθήκοντά τους αντικαθιστά άλλο Μέλος που 
ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
ΙV. Ο Ταμίας : 
1. Προστατεύει την περιουσία του Σωματείου. 
2. Εισπράττει με διπλότυπες ή ηλεκτρονικές αποδείξεις όλα τα προς το 
Σωματείο οφειλόμενα ποσά από οποιαδήποτε αιτία και από οποιονδήποτε. 
3. Εισπράττει από τα τακτικά μέλη τις συνδρομές αυτών. 
4. Ενεργεί τις πληρωμές με ένταλμα του Προέδρου και αναλαμβάνει χρήματα 
από τις καταθέσεις στην Τράπεζα μετά έγγραφη σχετική εξουσιοδότηση 
υπογεγραμμένη από τον Πρόεδρο και τον Γενικό Γραμματέα. 
5. Τηρεί ιδιαίτερο βιβλίο Ταμείου που φέρει την υπογραφή του Προέδρου και 
είναι σφραγισμένο με τη σφραγίδα του Σωματείου. 
6. Ευθύνεται ατομικά για κάθε δαπάνη χωρίς ένταλμα.  
7. Δεκαπέντε (15) ημέρες πριν την ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση υποβάλλει 
προς το Διοικητικό Συμβούλιο λεπτομερή λογοδοσία της διαχείρισής του και 
Ισολογισμό. Η λογοδοσία αυτή και ο Ισολογισμός & ο Απολογισμός 
παρουσιάζονται στη συνέχεια, από τον Ταμία, στην ετήσια Τακτική Γενική 
Συνέλευση. 
V. Ο Ειδικός Γραμματέας : 
Αποτελεί τον τακτικό σύνδεσμο μεταξύ του Διοικητικού Συμβουλίου και της 
Γραμματείας του Σωματείου, της οποίας εποπτεύει τις τρέχουσες 
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δραστηριότητες. Επικουρεί τον Γεν. Γραμματέα στην τήρηση των αρχείων του 
Σωματείου σε έντυπη ή/και ηλεκτρονική μορφή. 
 
Άρθρο 10ο ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
Ι. Το ανώτατο όργανο του Σωματείου είναι η Συνέλευση των μελών του και 
συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο με ατομική πρόσκληση τουλάχιστον 
είκοσι ( 20 ) ημέρες πριν από τη μέρα της συγκλήσεως, εκτός αν πρόκειται για 
έκτακτη συνέλευση οπόταν η πρόσκληση μπορεί να γίνει και προ μιας 
εβδομάδας. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία εφ' όσον παρίσταται το 
μισό του συνόλου των μελών της και αποφασίζει για κάθε θέμα της δικαιοδοσίας 
της με την απόλυτη πλειοψηφία των μελών που θα είναι παρόντα. 
ΙΙ. Η σύγκληση της Γενικής Συνελεύσεως αποφασίζεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο, εκτός από την τακτική ετήσια Συνέλευση που συγκαλείται μετά από 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεωτικά μία (1) φορά τον χρόνο. Οι 
προσκλήσεις για την Γενική Συνέλευση υπογεγραμμένες από τον Πρόεδρο και 
το Γενικό Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου, συνοδευόμενες από τους 
ετήσιους λογαριασμούς του Σωματείου, αποστέλλονται με το ηλεκτρονικό 
ταχυδρομείο στα Μέλη είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν τη Συνέλευση, και 
προσδιορίζουν ακριβώς τον τόπο, την ημέρα και ώρα της Συνελεύσεως καθώς 
και τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης. 
Η Γενική Συνέλευση μπορεί να διεξαχθεί διαδικτυακά ή και σε υβριδική 
μορφή (με φυσική παρουσία και διαδικτυακά). 
Στην Τακτική Γενική Συνέλευση παρουσιάζονται 1) από τον πρόεδρο τα 
Πεπραγμένα του έτους που έληξε 2) από τον Ταμία ο απολογισμός και ο 
ισολογισμός του έτους που έληξε και 3) από τον Πρόεδρο της Ελεγκτικής 
Επιτροπής η έκθεση της. Ακολούθως, εγκρίνονται ο απολογισμός και ο 
ισολογισμός και απαλλάσσεται το ΔΣ από κάθε ευθύνη και εγκρίνεται και ο 
προϋπολογισμός του επομένου έτους. 
ΙΙΙ. Στη Γενική Συνέλευση μετέχουν όλα τα μέλη του Σωματείου που είναι 
ταμειακώς ενήμερα και έχουν εξοφλήσει το σύνολο της συνδρομής τους μέχρι 
και την ημέρα της διεξαγωγής της. Μετέχουν είτε αυτοπροσώπως είτε με 
αντιπρόσωπο που οι ίδιοι ορίζουν ειδικώς και γραπτώς με βεβαίωση γνησίου 
υπογραφής. Μονάχα άλλο μέλος μπορεί να αντιπροσωπεύσει ένα μέλος. Κάθε 
μέλος μπορεί να αντιπροσωπεύει μόνο ένα άλλο μέλος. 
IV. Στην Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για την διεξαγωγή αρχαιρεσιών για 
την εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτικής Επιτροπής, εκλέγεται 
τριμελής Εφορευτική Επιτροπή η οποία επιβλέπει την διεξαγωγή της 
ψηφοφορίας. Οι αρχαιρεσίες για την Εφορευτική Επιτροπή, το ΔΣ και την 
Ελεγκτική Επιτροπή γίνονται με μυστική ψηφοφορία, όπως συμβαίνει και επί 
προσωπικών θεμάτων. Η Εφορευτική Επιτροπή προβαίνει σε καταμέτρηση των 
ψήφων μετά το πέρας της ψηφοφορίας, συντάσσει σχετικό πρακτικό και 
ανακοινώνει το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας. Στην Γενική Συνέλευση 
συζητούνται θέματα τα οποία έχουν προσδιοριστεί εκ των προτέρων στην 
πρόσκληση για την σύγκληση της Γενικής Συνελεύσεως. 
V. Η Συνέλευση εκλέγει το Διοικητικό Συμβούλιο και την Ελεγκτική Επιτροπή, 
εγκρίνει τον ισολογισμό του Σωματείου, ορίζει τους εκκαθαριστές, αποφασίζει 
για την εισδοχή, μετάταξη ή αποβολή μέλους και για κάθε γενική τροποποίηση 
του Καταστατικού. Η ψηφοφορία μπορεί σε ειδικές καταστάσεις να διεξαχθεί 
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διαδικτυακά, με την προϋπόθεση ότι διασφαλίζεται η μυστικότητα και το 
αδιάβλητο της ψηφοφορίας, μέσω ειδικά διαμορφωμένης και πιστοποιημένης 
ηλεκτρονικής πλατφόρμας. 
VI. Με επιφύλαξη των διατάξεων αυτού του άρθρου, σε περίπτωση  που δεν 
υπάρχει απαρτία και δυνατότητα λήψεως αποφάσεως κατά τον τρόπο που ορίζει 
η παράγραφος Ι αυτού του άρθρου, ορίζεται ως ημερομηνία συγκλήσεως 
επαναληπτικής  Γενικής Συνελεύσεως η πρώτη εργάσιμη ημέρα μετά παρέλευση 
είκοσι (2Ο ) ημερών χωρίς νέα ειδοποίηση των μελών. Η επαναληπτική Γενική 
Συνέλευση θεωρείται ότι βρίσκεται σε απαρτία ανεξαρτήτως αριθμού παρόντων 
και αποφασίζει με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων . 
VII. Την σύγκληση Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως μπορεί να ζητήσει το ένα 
όγδοο (1/8 ) των μελών, με γραπτή τους αίτηση. Στην περίπτωση αυτή το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται να συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση το 
αργότερο μέσα σε τριάντα (30) μέρες από την παραπάνω αίτηση. 
IX. Για τα θέματα που περιοριστικά αναφέρονται παρακάτω, η Γενική 
Συνέλευση, για να πάρει απόφαση, πρέπει να εξασφαλίσει την ειδική 
πλειοψηφία που προβλέπεται ειδικά για κάθε θέμα, και όχι αυτήν που ορίζει η 
παρ. Ι αυτού του άρθρου: 
α. Για την διάλυση του Σωματείου ή την τροποποίηση του Καταστατικού 
χρειάζεται να είναι παρόντα τα μισά τουλάχιστον τακτικά μέλη του Σωματείου 
και να υπάρχει πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των παρόντων. 
β. Για την κατάρτιση η τροποποίηση του Κανονισμού πρέπει να ακολουθείται η 
διαδικασία  που προβλέπεται στην παρ. ΙΙ του άρθρου 14 αυτού του 
Καταστατικού. 
γ. Για την διαγραφή κάποιου τακτικού ή επίτιμου μέλους χρειάζεται απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου ή γραπτή πρόταση από οποιοδήποτε μέλος του και 
σύμφωνη γνώμη των τριών τετάρτων (3/4) των μελών που είναι παρόντα στην 
Συνέλευση. 
δ. Για την απαλλαγή κάποιου μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου από τα 
καθήκοντα του, κατά την διάρκεια της θητείας του, εφαρμόζονται αυτά που 
ορίζονται στην προηγούμενη παράγραφο (γ). 
 
Άρθρο 11ο  Ελεγκτική Επιτροπή: 
Η Ελεγκτική Επιτροπή: 
1.  α. παρακολουθεί τη διαχείριση της περιουσίας του Σωματείου και ελέγχει αν 
οι διαχειριστικές πράξεις του Δ.Σ. και του Ταμία είναι σύμφωνες με το νόμο, το 
Καταστατικό και τις αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως. 
β. εξετάζει τα έγγραφα και τα λογιστικά βιβλία, τα οποία ο Ταμίας είναι 
υποχρεωμένος να θέσει υπόψη της σε τρεις (3) ημέρες, αφ’ ότου του ζητηθούν. 
γ. ελέγχει τον οικονομικό απολογισμό και συντάσσει ολοκληρωμένη έκθεση για 
τη διαχείριση του Δ.Σ. του Σωματείου, που υπογράφεται από όλα τα μέλη της. 
Την έκθεση  διαβάζει ο Πρόεδρος της Ελεγκτικής Επιτροπής στη Γενική 
Συνέλευση. 
δ. υποβάλλει κάθε παρατήρησή της στο Δ.Σ. 
2. Η Ελεγκτική Επιτροπή είναι τριμελής. Η διάρκεια της θητείας της συμπίπτει 
με τη διάρκεια της θητείας του Δ.Σ. Η εκλογή των μελών της γίνεται ταυτόχρονα 
με την εκλογή των μελών του Δ.Σ. πλέον ενός αναπληρωματικού μέλους. 
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3. Η Ελεγκτική Επιτροπή συνεδριάζει τακτικά κάθε εξάμηνο, έκτακτα δε όταν 
παρίσταται ανάγκη, και βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται δύο μέλη της. 
Τα μέλη της Ελεγκτικής Επιτροπής δεν δικαιούνται καμιάς αμοιβής ή 
αποζημίωσης για τη συμμετοχή τους σε αυτή, καθόσον το αξίωμα τους είναι 
τιμητικό. 
 
Άρθρο 12o-ΤΥΧΗ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 
Το Σωματείο δεν είναι  κερδοσκοπικό . Δεν επιτρέπεται καμμιά διανομή κερδών 
στα μέλη ούτε κατά τη λειτουργία ούτε κατά τη διάλυση του Σωματείου. Η τύχη 
της περιουσίας του Σωματείου και η διάθεση της, σε περίπτωση που θα διαλυθεί 
το νομικό πρόσωπο , καθορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, με την 
προϋπόθεση ότι η περιουσία αυτή θα περιέλθει σε νομικό πρόσωπο που 
επιδιώκει τον ίδιο η παρεμφερή σκοπό με αυτόν του Σωματείου. 
 
Άρθρο 13ο- ΔΙΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 
Ι. Το Σωματείο εάν και όταν λήξει η διάρκεια του, ή εάν διαλυθεί για άλλο λόγο, 
τελεί αυτοδίκαια σε εκκαθάριση, που συντελείται σύμφωνα με την ισχύουσα 
νομοθεσία. Η Γενική Συνέλευση που την αποφασίζει εκλέγει τρία (3) από τα 
τακτικά μέλη ως εκκαθαριστές, που υποχρεούνται να προβούν, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Νόμου, στην εκκαθάριση. 
ΙΙ. Για τη διάλυση του Σωματείου απαιτείται η παρουσία στην πρώτη ή 
επαναληπτική Γενική Συνέλευση του μισού (1/2) του συνόλου των τακτικών 
μελών, η δε απόφαση για τη διάλυση δεν μπορεί να ληφθεί παρά μόνο με 
πλειοψηφία ίση με τα 3/4 τουλάχιστον του άρθρου των παρόντων τακτικών 
μελών. 
III. Στην περίπτωση που αποφασιστεί η διάλυση του Σωματείου αντίγραφο της 
αποφάσεως αυτής κοινοποιείται με μέριμνα του Προέδρου της Συνελεύσεως 
μέσα σε διάστημα ενός (1) μηνός από τη λήψη της, στο Αρμόδιο Δικαστήριο 
για να γραφεί στο κατά το άρθρο 78 του Αστικού Κώδικα Βιβλίο και να 
ενημερωθεί ο σχετικός φάκελος, καθώς και στην Εποπτεύουσα Αρχή. 
IV. Μετά τη διάλυση και εκκαθάριση του Σωματείου, η όποια περιουσία του, 
(κινητή, ακίνητη, πνευματικά δικαιώματα, δικαιώματα ευρεσιτεχνίας κ.λ.π) 
περιέρχεται, σύμφωνα με το Άρθρο 12, σε όποιον παρεμφερή φορέα 
αποφασιστεί από την Γενική Συνέλευση του Σωματείου. 
V. Η διάλυση επέρχεται από την ημερομηνία εγγραφής της σχετικής αποφάσεως 
της Συνελεύσεως στο βιβλίο του Αρμοδίου Δικαστηρίου. 
Το σωματείο διαλύεται με τελεσίδικη δικαστική απόφαση, όπως ο νόμος ορίζει. 
Στην περίπτωση που ήθελε διαταχθεί, δικαστικά, η προσωρινή αναστολή της 
λειτουργίας του Σωματείου εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του 
νόμου μέχρι την έκδοση της τελεσίδικης αποφάσεως περί διαλύσεώς του. 
 
Άρθρο 14ο. ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ 
Ι. Με Κανονισμούς, που καταρτίζονται όπως ορίζεται στην επόμενη παράγραφο 
αυτού του άρθρου, καθορίζονται λεπτομερέστερα τα θέματα της λειτουργίας 
του Σωματείου, της διοικήσεως και διαχειρίσεως του, της καταστάσεως του 
προσωπικού, και κάθε άλλη λεπτομέρεια αναγκαία για την εύρυθμη λειτουργία 
του Σωματείου. 
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ΙΙ. Η κατάρτιση Κανονισμών, εφ’ όσον κριθεί απαραίτητη και αναγκαία από το 
Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφαση απόλυτης πλειοψηφίας αυτού, εγκρίνεται 
από την Γενική Συνέλευση του Σωματείου με πλειοψηφία του μισού συν ένα 
του συνόλου των τακτικών μελών. 
 
Άρθρο 15ο ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΜΕΛΟΥΣ 
Ι. Κάθε μέλος του οποίου η δραστηριότητα είναι εναντίον των σκοπών του 
Σωματείου ή εμποδίζει την εκτέλεση των αποφάσεων των οργάνων της 
διοίκησης του Σωματείου υπόκειται στις παρακάτω πειθαρχικές κυρώσεις, 
ανάλογα με την βαρύτητα της πράξης του: 
1) γραπτή επίπληξη 
2) προσωρινή αποβολή μέχρι ένα χρόνο 
3) διαγραφή 
Παύουν να είναι μέλη του Σωματείου: 
1) Οι υποβάλλοντες έγγραφη παραίτηση προς το ΔΣ  
2) Οι διαγραφόμενοι από την Γενική Συνέλευση 
Η διαγραφή μέλους ή οποιαδήποτε άλλη ποινή επιβάλλεται μετά από πρόταση 
οποιουδήποτε μέλους του Σωματείου ή του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Σωματείου, με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, με πλειοψηφία των 3/4 
των παρόντων. 
Λόγος διαγραφής αποτελεί και η μη τακτοποίηση των ταμειακών 
υποχρεώσεων επί τρία έτη, εφ’ όσον προηγηθεί έγγραφη υπενθύμιση με 
έντυπη ή ηλεκτρονική επιστολή. Τα μέλη αυτά επανακτούν το δικαίωμα του 
τακτικού μέλους, χωρίς διαδικασία επανεγγραφής, αμέσως μόλις 
τακτοποιήσουν τις οικονομικές τους υποχρεώσεις και εφόσον δεν έχει 
προηγηθεί η διαγραφή τους. 
ΙΙ. Τα μέλη του Σωματείου και του Διοικητικού Συμβουλίου παύονται με 
απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως εάν συντρέχει λόγος, ο οποίος αναφέρεται 
στην απόφαση που λαμβάνεται όπως ορίζεται ανωτέρω. Η συνεπεία 
υπαιτιότητος ή παραλείψεως μέλους του Σωματείου ή της Διοικήσεως αυτού 
παράβαση των διατάξεων της νομοθεσίας περί Σωματείων αποτελεί πειθαρχικό 
παράπτωμα έναντι του Σωματείου και επισύρει την αποβολή του υπαίτιου από 
το σωματείο ή την Διοίκηση αυτού με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως όπως 
ανωτέρω ορίζεται, ανεξάρτητα από την τυχόν προβλεπόμενη ποινική δίωξη ή 
άλλη νομική κύρωση. Κατά της αποφάσεως αυτής ο διαγραφείς δικαιούται να 
ασκήσει προσφυγή, όπως στο άρθρο 88 του Αστ. Κώδικα ορίζεται. 
ΙΙΙ. Σε περίπτωση παραίτησης μέλους, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται 
να την αποδεχθεί εφόσον αυτό γνωστοποιηθεί έγγραφα μέχρι το τέλος 
Σεπτεμβρίου κάθε χρόνου και ισχύει για το τέλος του ημερολογιακού και 
λογιστικού  έτους. 
 
Αρθρο 16ο-ΠΡΟΣΩΡΙΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
α. Κατά το άρθρο 69 ΑΚ, καθένας που έχει έννομο συμφέρον δικαιούται να 
προκαλέσει το δικαστικό διορισμό προσωρινής διοίκησης νομικού προσώπου, 
αν λείπουν τα πρόσωπα, που απαιτούνται για τη διοίκηση αυτού ή αν τα 
συμφέροντά τους συγκρούονται προς εκείνα του νομικού προσώπου. Ο 
διορισμός της προσωρινής διοίκησης γίνεται κατά το άρθρο 786 παρ. 1 ΚΠολΔ, 
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με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 
περιφερείας, της έδρας του νομικού προσώπου 
β. Τα διορισθέντα προς διοίκηση πρόσωπα έχουν, από τη δημοσίευση της 
απόφασης, την εξουσία να ασκούν τις οικείες πράξεις διοίκησης, στο πλαίσιο 
της παρεχόμενης σε αυτά εξουσίας. 
 
Άρθρο 17ο ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 
Το παρόν Καταστατικό μπορεί να τροποποιηθεί µε απόφαση της Γεν. 
Συνελεύσεως σε ειδική προς το σκοπό αυτό καταστατική συνέλευση, στην 
οποία η απαρτία και η πλειοψηφία λήψης αποφάσεων αναφέρονται στο άρθρο 
10 παρ. IX(α) του παρόντος. Η ακολουθούμενη διαδικασία τροποποίησης 
καταστατικών κατ’ άρθρο και στο σύνολο θα είναι σύμφωνη µε τις διατάξεις 
του Νόμου. 
 
Άρθρο 18ο 
Το Καταστατικό αυτό, που αποτελείται από  δεκαοκτώ (18) άρθρα, όπως αυτό 
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΗΚΕ – ΣΥΜΠΛΗΡΩΘΗΚΕ και ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΘΗΚΕ, διαβάστηκε, 
συζητήθηκε και ψηφίσθηκε κατ’ άρθρο και στο σύνολό του από την ΓΕΝΙΚΗ 
ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ των Μελών του, που συγκλήθηκε νόμιμα για το σκοπό αυτό κατά 
την ημεροχρονολογία 21-09-2022.  

Το ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ θα ισχύσει από την δημοσίευση της 
έγκρισής του από το αρμόδιο Δικαστήριο.  

ΑΘΗΝΑ, 21-09-2022  
  
Ο/Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ της Γ.Σ.       Ο/Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ της Γ.Σ.  
 
 
Ελένη Δρούλια                                            Αριστείδης Ψύλλος  


